Sosialisasi dan Workshop
Penelusuran Lulusan melalui

TRACER STUDY

Pengenalan Instrumen Baru




Tracer Study

IKU Kokin Kemdikbud

Indikator

. Presentase lulusan yang lulus setahun terakhir dengan pernah bekerja
Kualitas selama 1-6 bulan dengan penghasilan >1,5 UMR, melanjutkan studi,

Lulusan dan /atau menjadi wiraswasata

Presentase lulusan Program Sarjana/Sarjana Terapan setahun terakhir
yang menghabiskan paling tidak 1 semester di luar kampus
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Tracer Study

IKU Kokin Kemdikbud

w»\ endapatkan Pekerjaan yang Layak

Mahasiswa yang lulus sepanjannggaran sebelum tahun anggaran

yang sedang berjalan

Contoh: saat melapor IKU di tahun anggaran 2022, lulusan yang tercakup adalah yang

lulus sepanjang tahun anggaran 2021
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan. Jakarta 10270
Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126

Laman www .dikti kemdikbud.go.id
Nomor :2100/E2/TU/2020 31 Agustus 2020
Lampiran : Satu berkas
Hal . Pelaksanaan Tracer Study di Perguruan Tingg1
Yth.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi Negeni
2. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (Kepala LLDIKTI)
3. Pimpinan Perguruan Tinggi di Kementerian dan L embaga Lain

Berkaitan dengan program Kementerian Pendidikan Dan Kebudayaan dalam upaya
meningkatkan relevansi pendidikan tinggi dan kebutuhan dumnia kerja, diperlukan kebijakan
untuk mendapatkan data nasional yang akurat terkait lulusan dar suatu program studi yang
langsung bekerja. melalui pelaksanaan fracer study di setiap perguruan tinggi, Sehubungan
dengan hal ini. kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut:

1. Tracer Study wajib dilaksanakan di setiap perguruan tinggi untuk menjamin bahwa
desain, metodologi, dan kuesioner yang terstandar dapat digunakan untuk kompilasi
dan komparasi data dari fakultas/program studi/departemen pada perguruan tinggi
ditingkat nasional.

2. Tracer Study yang dilaksanakan di setiap perguruan tinggi sebagaimana dimaksud
pada butir 1 diharapkan merujuk pada standar desain. metodologi dan kuesioner yang
ditetapkan oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi sebagaimana tercantum pada
laman http://tracerstudy kemdikbud .go id dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Tracer Study ditargetkan pada seluruh populasi, bukan pada kelompok sampel
yang sudah dipilih sebelumnya. Target populasi pelaksanaan fracer study
tahun berjalan adalah seluruh ang menjadi anggota kohort lulusan
(bukan kohort angkatan masuk{ gbelumnya.

b. Kuesioner fracer study yang aiEemban gkan oleh perguruan ftinggi wajib
mencakup seluruh pertanyaan inti yang tercantum pada laman tracer study
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi: http://tracerstudy kemdikbud.go.id

yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja. Selain itu, hasil tracer study diperlukan
untuk pengambilan kebijakan nasional terkait pendidikan tinggi.

Demikian surat ini dibuat untuk dilaksanakan, atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan
terima kasih.

Direktur Pembelajaran dan
Kemahasiswaan ,

o]
Aris Junaidi

NIP 196306041989031022
Tembusan:

1. Sekretaris Jenderal:
2. Inspektur Jenderal;
3. Direktur Jenderal Vokasi;



Tracer Study

Pelaksanaan

Kohort:
Satu tahun setelah lulus:
Digunakan untuk menjawab IKU Kokin Kemdikbud

Kualitas Dua tahun setelah lulus:

Lulusan Untuk menggambarkan situasi yang lebih baik dalam dunia
Kerja
Populasi:

Seluruh lulusan tahun yang ditargetkan
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Contoh: Statistik Respons

Jumlah Populasi Target 1000
Undelivered (Tidak terkirim) 400 40%
Subyek terlacak 600 60%
Responden (Mengisi kuesioner TS) 200
Gross response rate 200/1000%100% 20%
Net response rate 200/600%100% 33%
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Tracer Study

Kuisioner
IDENTITAS (f1)
« Nomor Mahasiswa  No. Telepon/HP
« Kode PT « Alamat Emalil
e Tahun Lulus « NIK
« Nama « NPWP
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Tracer Study

Kuisioner Inti

Pertanyaan Wajib

1. Jelaskan status Anda saat ini?

« Bekerja (full time/part time)

« Wiraswasta

« Melanjutkan Pendidikan (lanjut ke pertanyaan ke-3)

« Tidak Kerja tetapi sedang mencari kerja (lanjut ke pertanyaan ke-4)
« Belum memungkinkan bekerja* (lanjut ke pertanyaan ke-4)

* Menikah/wajib militer/mengurus keluarga
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Tracer Study

Kuisioner

2. Bekerja & Wirausaha (lanjut ke pertanyaan ke-4)

Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan / termasuk bekerja
sebelum lulus?

o Ya

o Dalam berapa bulan anda mendapatkan pekerjaan ? (untuk yg bekerja
sebelum lulus diisi 0) — (kriteria : tidak boleh lebih dari 6)

o Berapa rata-rata pendapatan anda per bulan ? (take home pay)
o Tidak
o Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama

Dimana lokasi tempat Anda bekerja? ..... (Drop Down List Provinsi dan Kab.)
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Tracer Study

Kuisioner

2. Bekerja & Wirausaha (lanjut ke pertanyaan ke-4) (LANJUTAN)

Kategori tempat bekerja? ..... (Perusahaan Swasta, Nirlaba, Institusi/Organisasi
Multilateral, Lembaga Pemerintah, BUMN/BUMD, Wirausaha)

Apa nama perusahaan/kantor tempat Anda bekerja? .....
Bila berwiraswasta, apa posisi/jabatan Anda saat ini ? ..... (Drop Down List) -
Founder, Co-Founder, Staff, Freelance/Kerja Lepas
Apa tingkat tempat kerja Anda?
o Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum
o Nasional/wiraswasta berbadan hukum

o Multinasional/internasional

N,




Tracer Study

Kuisioner

Pertanyaan untuk studi lanjutan

3. Bila Anda melanjutkan studi ......
Darimana sumber biaya (sendiri/beasiswa)
Apakah Nama Perguruan Tinggi
Jenis Program Studi
Tanggal Masuk / Mulai Masuk Studi Lanjut

Kode PT & Prodi (Drop Down)
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Tracer Study

Kuisioner

4. Sebutkan sumber dana dalam pembiayaan kuliah? (f12)
Biaya sendiri/keluarga
Beasiswa ADik (Afirmasi Pendidikan Tinggi)
Beasiswa KIP-K (Kartu Indonesia Pintar Kuliah)/Bidikmisi
Beasiswa PPA (Peningkatan Prestasi Akademik)
Beasiswa Afirmasi
Beasiswa Perusahaan/swasta

Lainnya, tuliskan: .........vvieniiiiniieen
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Tracer Study

Kuisioner

5. Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan / studi
lanjut Anda? (f14)

« Sangat erat
 Erat

* Cukup erat

« Kurang erat

» Tidak sama sekali
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Tracer Study

Kuisioner

6. Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan Anda
saat ini? (f15)

« Setingkat lebih tinggi

« Tingkat yang sama

« Setingkat lebih rendah

« Tidak perlu pendidikan tinggi
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Tracer Study

Kuisioner

7. (A) Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini yang Anda kuasai? (B)
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan?

(f17)
A B
. Sangat : . Sangat
Kurang | Cukup | Baik Baik Kompetensi Kurang | Cukup | Baik Baik
1 2 3 4 1 2 3 4
Etika

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Bahasa Inggris

Penggunaan Teknologi Informasi

Komunikasi

Kerja sama tim

Pengembangan diri

TAMBAHAN KOMPETENSI OPSIONAL 22 VARIABEL




Tracer Study

Kuisioner (Pertanyaan

1. Menurut Anda seberapa besar penekansn pada met@de pembelajaran di

bawah ini dilaksanakan di program studi Anda? (f21-f27)

. Sangat Sangat
Metode Pembelajaran Dilaksanakan Kurang Kurang | Cukup | Besar Besar
Ya | Tidak 1 2 3 4 5

a. Kuliah;
a.1. Perkuliahan dalam Prodi
a.2. Perkuliahan di luar Prodi
dan/atau luar Perguruan Tinggi
b. Responsi dan tutorial;
c. Seminar;
d. Praktikum, praktik studio, praktik bengkel,
praktik lapangan, praktik kerja;

e. Penelitian, perancangan, atau pengembangan;

f. Pelatihan militer;
o. Pertukaran pelajar;
h. Magang;

1. Wirausaha;

j. Bentuk lain pengabdian kepada masyarakat
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Tracer Study

Kuisioner

2. Bagaimana Anda mencari pekerjaan tersebut? Jawaban bisa lebih dari satu
(f4)

Melalui iklan di koran/majalah, brosur (f4-01)

Melamar ke perusahaan tanpa mengatuhi lowongan yang ada (f4-02)

Pergi ke bursa/pameran kerja (f4-03)

Mencari lewat internet/iklan online/milis (f4-04)

Dihubungi oleh perusahaan (f4-05)

Menghubungi Kemenakertrans (f4-06)

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta (f4-07)
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Tracer Study

Kuisioner

2. Bagaimana Anda mencari pekerjaan tersebut? Jawaban bisa lebih dari satu (f4)
LANJUTAN

Memperoleh informasi dari pusat pengembangan karir fakultas/universitas (f4-08)
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni (f4-09)

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah (f4-10)

Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll) (f4-11)

Membangun bisnis sendiri (f4-12)

Melalui penempatan kerja atau magang (f4-13)

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah (f4-14)

Lainnya: ................ (f4-15)
‘*
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Tracer Study

Kuisioner

3. Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah Anda lamar (lewat surat atau email)

sebelum Anda memperoleh pekerjaan? (f6)
................... Perusahaan/instansi/institusi

4. Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang merespon lamaran Anda? (f7)
................... Perusahaan/instansi/institusi

5. Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang mengundang Anda untuk

wawancara? (f7a)

................... Perusahaan/instansi/institusi
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Tracer Study

Kuisioner

6. Apakah Anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir? Pilihlah satu

Jjawaban, kemudian lanjut ke 17 (f10)

Tidak (f10-01)
Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja
Ya, saya akan mulai bekerja dalam 2 minggu ke depan

Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan
Lainnya........ccouueee. (f10-02)
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Tracer Study

Kuisioner

7. Jika menurut Anda pekerjaan Anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan Anda,
mengapa Anda mengambilnya? Jawaban bisa lebih dari satu (f16)

« Pertanyaan tidak sesuai, pekerjaan saya saat ini sudah sesuai dengan pendidikan
saya (f16-01)

« Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai dengan pendidikan saya
(f16-02)

« Di pekerjaan ini saya memperoleh prospek karir yang baik (f16-03)

« Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ada hubungannya dengan
pendidikan saya (f16-04)

« Saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan pendidikan saya




Tracer Study

Kuisioner

7. Jika menurut Anda pekerjaan Anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan Anda,
mengapa Anda mengambilnya? Jawaban bisa lebih dari satu (f16) (LANJUTAN)

« Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure (f16-07)

« Pekerjaan saya saat ini lebih menarik (f16-08)

« Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil pekerjaan
tambahan/jadwal yang fleksibel, dll (f16-09)\

« Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya (f16-10)

« Pekerjaan saya saat ini dpt lebih menjamin kebutuhan kel. (f16-11)

« Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak berhubungan
dengan pendidikan saya (f16-12)

o LaiNNya: ccoovvvvvveviiiieeeeeeeeeneee (f16-13)

&
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Terima Kasih.
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Sandra Fikawati | Syarifah lis Aisyah



