
TRACER STUDY
Evaluasi pendidikan dan 
pemetaan pasar kerja

Sosialisasi dan Workshop 
Penelusuran Lulusan melalui
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Tracer Study

Panduan Merdeka Belajar

“Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sangat pesat saat ini, telah membawa
perubahan yang sangat pesat pula dalam berbagai aspek kehidupan. Pekerjaan dan cara kita bekerja
berubah, banyak lapangan pekerjaan hilang, sementara berbagai jenis pekerjaan baru bermunculan. 
Perubahan ekonomi, sosial, dan budaya juga terjadi dengan laju yang tinggi. Dalam masa yang 
sangat dinamis ini, perguruan tinggi harus meresponse secara cepat dan tepat”

Panduan Merdeka Belajar Kampus Merdeka
Dirjen Dikti, 2020
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Tracer Study

Pengantar

• Pentingnya evaluasi pendidikan

• Pentingnya memperkecil kesenjangan pendidikan tinggi dengan dunia kerja

• Pentingnya memetakan pasar kerja

• Pentingnya Tracer Study
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Tracer Study

MBKM

Pentingnya memperkecil kesenjangan pendidikan tinggi dengan dunia kerja

• Dalam rangka menyiapkan mahasiswa menghadapi perubahan sosial, budaya, dunia kerja dan kemajuan
teknologi yang pesat, 

• Mempersiapkan mahasiswa dengan kompetensi yang lebih gayut dengan kebutuhan zaman. 
• Link and match: 

• dengan dunia industri dan dunia kerja
• Dengan masa depan yang berubah dengan cepat. 

• Perguruan Tinggi dituntut untuk dapat merancang dan melaksanakan proses pembelajaran yang inovatif
agar mahasiswa dapat meraih capaian pembelajaran mencakup aspek sikap, pengetahuan, dan 
keterampilan secara optimal dan selalu relevan. 

• Kampus Merdeka merupakan wujud pembelajaran di perguruan tinggi yang otonom dan fleksibel
sehingga tercipta kultur belajar yang inovatif, tidak mengekang, dan sesuai dengan kebutuhan
mahasiswa.



Tantangan pendidikan tinggi adalah paradigma penjaminan mutu: input – process 
– output – outcomes dan  -> pembelajaran yang berbasis capaian (outcome 
based education)

Pendidikan yang selaras dengan kebutuhan dunia usaha dan industri

Adanya gap/kesenjangan antara kompetensi lulusan pendidikan tinggi dan 
tuntutan dunia kerja (lulusan yang tidak sesuai dengan harapan dunia kerja)

MENGAPA 
PERLU 

MEMETAKAN 
PASAR KERJA

Tracer Study

MBKM
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Tracer Study

Tantangan Pendidikan Tinggi
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Tracer Study

Tantangan Pendidikan Tinggi

BERSIAP MENYONGSONG THE FUTURE OF JOBS 
Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution
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Tracer Study

Kebijakan Kampus Merdeka



Tracer Study

Kebijakan Kampus Merdeka
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Tracer Study

Indikator Kinerja Utama 
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Tracer Study

Indikator Kinerja Utama 



Tracer Study

Dimana TS dalam Perencanaan Kurikulum?

Evaluasi 
Diri

Tracer 
Study

Profil 
Lulusan

Capaian 
Pembelajaran

(Learning Outcomes)

Deskripsi KKNI &
Standar BSNP  

(Kebijakan) Universitas 
& Prodi

(Tugas)
Tim Pengembang 
Kurikulum Prodi

(Masukan)
Asosiasi dan 
Stakeholders



Input Process Output Outcome

Graduates

Employers’ 

surveys Employers

Tracer study

1. Labour market mapping
2. Alumni’s whereabouts
3. Curriculum development
4. Soft skills programs for job 

market purposes
5. Etc.

Tracer Study

Metodologi
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Tracer Study

Metodologi

• Menggunakan kuisioner standar Dikti

• 1  dan 2 tahun setelah lulus (patokan kelulusan yudisium) àkebijakan baru Dikti

• Populasi: sensal (total population of one cohort)

• 1 kohort

• Tahapan survei:

• Pengembangan kuisioner

• Pengumpulan data

• Analisis data dan laporan

HOW ?
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Terima Kasih.

Ied Veda Sitepu


